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DERECHOS HUMANOS EN LA UNIVERSIDAD
CONFERENCIA TRANSNACIONAL 
DEL PROYECTO HELCI 
11 DE DICIEMBRE DE 2024 DE 10:30 A 14:30 (CET)

Con motivo de la celebración del Día Internacional de los Derechos Humanos, la Conferencia tiene el objetivo de 
difundir buenas prácticas realizadas desde el ámbito universitario en su defensa. 

Contará con ponentes representantes de diferentes universidades españolas que expondrán iniciativas orientadas 
a fomentar universidades inclusivas, el ejercicio de los Derechos Humanos y la erradicación de manifestaciones 
racistas, xenófobas, sexistas y LGTBIfóbicas. Además, durante la conferencia se difundirán los resultados del 
proyecto transnacional HELCI: Comunidad de Aprendizaje Universitaria para la inclusión y la no discriminación, con la 
participación de representantes de las universidades europeas socias del proyecto.

La Conferencia está dirigida a entidades, organizaciones sociales y personas interesadas en la promoción de los 
Derechos Humanos en el ámbito educativo. 

Contexto y fundamentación

Estrategia Europea para las Universidades (2022)

La Estrategia propone centrarse en la consecución de cuatro objetivos clave:

1. Reforzar la dimensión europea en la educación superior y la investigación, ayudando a las universidades a 
tender puentes y llevar la cooperación transnacional al siguiente nivel.
2. Apoyar a las universidades como faros de nuestro modo de vida europeo, apoyando a las universidades para 
que ofrezcan capacidades de calidad y con visión de futuro pertinentes, fomenten la diversidad y la inclusión, 
promuevan y protejan las prácticas democráticas, los derechos fundamentales y los valores académicos. 
3. Capacitar a las universidades como agentes de cambio en la doble transición ecológica y digital
4. Reforzar las universidades como motores del papel y el liderazgo mundial de la UE, a través de una cooperación 
internacional más estrecha dentro y fuera de Europa en materia de educación, investigación e innovación.

NOTA CONCEPTUAL Y AGENDA
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Programa Erasmus+

A través de los programas Erasmus+, la UE fomenta los intercambios internacionales de estudiantes, personal 
académico e investigadores, así como una cooperación estructurada entre las instituciones de educación superior 
y las autoridades públicas en diferentes países.

Por medio de la Acción Clave 2, el Programa E+ espera que la cooperación entre organizaciones e instituciones 
redunde en el desarrollo, la transferencia o la aplicación de prácticas innovadoras a nivel organizativo, local, 
regional, nacional o europeo. Esta acción incluye las Asociaciones para la Cooperación, que permiten a las 
organizaciones participantes adquirir experiencia en cooperación internacional y consolidar sus capacidades, con 
el objetivo de desarrollar y transferir prácticas innovadoras y fomentar la colaboración, el aprendizaje entre iguales 
y el intercambio de experiencias a escala europea en los ámbitos de la educación, la formación y la juventud.

El programa Erasmus+ refuerza su prioridad de inclusión y diversidad en su nueva etapa (2021-2027) estableciendo 
un marco de referencia en el que solicita que las Agencias Nacional se doten de Estrategias de inclusión y diversidad. 

Proyecto HELCI: “Comunidad de Aprendizaje Universitaria para la Inclusión y   la No discriminación”

El objetivo principal del proyecto HELCI es promover el principio de no discriminación e igualdad de trato y los 
valores comunes europeos en el ámbito de la Educación Superior, impulsando la interconexión transnacional 
de Universidades y la creación conjunta de contenidos innovadores e inclusivos que contrarresten los discursos 
intolerantes a los que se  enfrenta Europa, dotando a sus comunidades universitarias de competencias para 
promover los Derechos Humanos y erradicar las manifestaciones de racismo, xenofobia y discriminaciones por 
razones de género y afectivo-sexuales.

El proyecto, que se inició en febrero de 2022 y se extenderá hasta febrero de 2025, es una Asociación para la 
Cooperación cofinanciada por la Comisión Europea a través del Programa Erasmus+ (PN-2021-1-ES01-KA220-
HED-000023320). La iniciativa está liderada por la Universidad de Salamanca y cuenta como socios con el 
Observatorio Español del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE), la Universidad Mykolas Romeris (Lituania), la 
Universidad de Viena (Austria) y la consultora social Cidalia.

https://helci.usal.es/
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La Estrategia Europea para las universidades considera que “la diversidad, la inclusión y la igualdad de género en 
el sector de la enseñanza superior son ahora más importantes que nunca. Los estudiantes, profesores, personal 
administrativo e investigadores procedentes de entornos desfavorecidos siguen estando infrarrepresentados en la 
enseñanza superior”. Las entidades socias del proyecto HELCI, no obstante, son conscientes del desafío que supone 
la falta de conciencia sobre diversidad e inclusión y la escasez de financiación y recursos en las universidades.

Para sensibilizar y fomentar las prácticas inclusivas y los Derechos Humanos en y desde la universidad de forma 
sostenible, se han creado 4 Cursos online masivos y abiertos (MOOCs) sobre Derechos Humanos, equidad de 
género, racismo y xenofobia y diversidad afectivo-sexual. Los cursos están destinados a la capacitación de toda la 
comunidad universitaria (profesorado, personal de investigador y administrativo y alumnado) y han sido diseñados por 
Comunidades de Aprendizaje Transnacionales y Nacionales que han dado cabida a toda la comunidad universitaria, 
a organizaciones de la sociedad civil, otras entidades educativas e instituciones que comparten sus objetivos. Sus 
contenidos responden a las necesidades formativas detectadas tras una evaluación de las realidades en materia 
de inclusión y no discriminación en las universidades participantes. Con el objetivo de transferir la experiencia al 
conjunto de entidades educativas europeas, desde el Proyecto se han elaborado sendas guías, con la metodología 
utilizada para el diseño de los MOOCs y con una hoja de ruta para la creación de una red de universidades inclusivas.  

AGENDA DE LA CONFERENCIA

10:30 Recepción de participantes

11:00 Acto de Inauguración de la Jornada. Modera: Dª Karoline Fernández de la Hoz, 
Directora del OBERAXE.

• Dª. Pilar Cancela, Secretaria de Estado de Migraciones.

• Dª Marta Gutiérrez Sastre, Vicerrectora de Estudiantes, Inclusión, Igualdad y Compromiso Social 
de la USAL. 

• Dª Lucía Sala Silveira, Directora General de la FOM.

• Foto institucional.

11:30 Conferencia “El reto de las universidades ante los DDHH”

• Dra. Claribel del Castro Sánchez. Profesora de Derecho Internacional Público (UNED)
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11:45 Mesa redonda “Comunidades universitarias diversas”. Modera: Rosa Aparicio. Investigador 
(FOM).

•  Dr. Fernando Barbosa. Miembro del grupo de trabajo de “Universidad y afrodescendencia” de la 
Universidad Complutense de Madrid (UCM).

•  Dra. Arantxa Elizondo. Co-fundadora y directora del Master en Igualdad de Mujeres y Hombres 
de la Universidad del País Vasco.

•  Dr. Miguel Ángel López Sanz de la Red de Universidades por la Diversidad (RUD).

•  Dña. Cristina Moreno Valderrey. Estrategia de Inclusión y Diversidad de los programas Erasmus+, 
SEPIE.

Foto de familia

12:25 Pausa Café

12:55 Presentación “El Proyecto HELCI: Higher Education Learning Community for Inclusion”

• Dra. Concha Antón Rubio. Coordinadora del Proyecto (USAL)

13:15 Educación en Derechos Humanos en la universidad:  Massive Online Open Courses del Proyecto 
HELCI. Modera: Dª. Nuria Lores Sánchez, Cidalia, consultoría en diversidad.

• Dña. Carmen Girón (OBERAXE). Derechos Humanos en y desde la Universidad.  

• Dr. Kerman Calvo (USAL). Construyendo una universidad inclusiva: aprendiendo sobre diversidad 
afectivo-sexual y género. 

• Dña. Helena Segarra / Dña. Lisa Tackie (Universidad de Viena). Diversidad cultural en la universidad. 

• Dra. Inga Juknytė-Petreikienė, (Mykolas Romeris University). Equidad de género en la universidad. 

14:10 Clausura de la jornada: 

• Dra. Rosa Aparicio (FOM)
• Dra. Concha Antón (USAL)


